INFORMATIEF

De forfaitaire grondslagen van aanslag

AANSLAGJAAR 2012 (INKOMSTEN 2011)

RUBRIEK II.A VERKOOP VAN VLEES

a) Rund-, kalfs-, varkens- en schapenvlees

a) aankopen op voet: €2,72

b) aankopen “geslacht”: €2,72

) aankopen in losgesneden stukken €3,24
b) Paardenvlees

a) aankopen op voet €2,72

b) aankopen “‘geslacht” €2,72

) aankopen in losgesneden stukken €2,82

RUBRIEK II. B. MEEROPBRENGST (EXCL.BTW) VAN
AANGEMAAKTE BEREIDINGEN VOORTVLOEIEND UIT VERS
VLEES

Aankopen van vers viees (¥):

...kg (totaal aantal kg) X 12% X €1,60

(*) Procentuele verhouding tussen het aantal kg vleesbereidingen en :

het aantal aangekochte kg vers vlees.

RUBRIEK IV. SUPPLEMENTAIRE WINST WEGENS HET ZELF
VERVAARDIGEN VAN VLEESPRODUCTEN

In deze rubriek wordt het maximaal bedrag van de supplementaire :

winst die individueel wordt bepaald verhoogd tot € 2,15 per kg

RUBRIEKV ; VERKOOP VAN AANGEKOCHTE KOOPWAREN
ZONDER BEWERKING
Koopwarengroep
11 A: aangekochte vleeswaren (BTW 6%) 65 %
11 B1: wild ( seizoenwild) (BTW 6%) 52 %
11 B2: gevogelte, konijnen en verse paddestoelen (BTW 6%) 56 %
11 Cl1: conserven, diepvriesproducten (andere dan C3),
kruiden,....(BTW 6%)
quiches,pizza's, toasts, lasagne, pastaschotels, vis- en
kipbereidingen,...(BTW 6%) 52 %
11 C3: alle aardappelbereidingen (zowel vers als diepgevroren) zoals
frieten, kroketten, aardappelgratin, ...(BTW 6%) 60%
11 D1: kaas en kaasroulades (BTW 6%) 45 %
11 D2: Andere dranken dan deze bedoeld in
koopwarengroep 11F (BTW 6%) 27%

32%
11 C2

11 E margarine (BTW 12%) 21 %
11 F. dierenvoedsel,houtskool, dranken(**), andere
koopwaren aan 21 % BTW. (BTW 21%) 27 %

(**) Bieren met een effectief alcoholvolumegehalte van meer dan
0,5% vol. en andere dranken met een effectief alocoholvolumege-
halte van meer dan 1,2% vol.

DE GEWIJZIGDE BEDRAGEN STAAN VERMELD IN HET VET
DE OVERIGE RUBRIEKEN BLIJVEN ONGEWUZIGD.

Vraag en antwoord

In deze rubriek stelt u praktische vragen of verduidelijkingen.

Ik heb onlangs een factuur ontvangen van mijn sociaal secreta- :
riaat waarin staat dat ik een betaling moet doen die aangere- :
kend wordt door de RSZ wegens onvoldoende opleidingsin- :

spanning. Wat betekent dit.

gen.

ondernemingen samen niet aan de verplichting voldoen.

Wat is de sanctie?

De sanctie is het betalen van een bijdrage gelijk aan 0,05% van de :

loonmassa uitbetaald door een onderneming aan de werknemers
die behoren tot het gesanctioneerde Paritair Comité

De bijdrage is bestemd voor het Fonds betaald educatief verlof.
Vanaf 2013 wordt het percentage opgetrokken tot 0,15 % van de
loonmassa.

. Wat betekent dit voor U?
In het Interprofessioneel akkoord van 1999-2000 engageerden de :
sociale partners zich om meer aandacht te schenken aan opleidin- :
2009 en 63 in 2010 die niet aan de verplichting voldeed) zal u deze
¢ verplichte bijdrage moeten betalen. De bijdrage wordt enkel bere-
Dit akkoord hield in dat 1,9 % van de totale loonmassa ( lonen uitge-
keerd door alle werkgevers samen) hieraan dient besteed te worden. :
Het generatiepact van 2005 voorziet enerzijds een controlemethode :
om na te gaan of elke sector wel degelijk aan deze verbintenis vol-
doet en anderzijds een sanctie voor alle ondernemingen die perso-
neel tewerkstellen behorend tot een Paritair Comité waarvan al de :
¢ voeren voor de vermelde datum. Dit jaar mag u de verschuldigde
: bijdrage voor 2009 en 2010 verwachten.

Indien u personeel tewerkstelt dat behoort tot het Paritair Comité
201 voor de zelfstandige kleinhandel (één van de 79 sectoren in

kend op de loonmassa van uw werknemers die behoren tot het PC.
201. Er wordt niets aangerekend voor de werknemers die behoren
tot het PC. 119 voor de handel in voedingswaren omdat deze sector
wel voldeed aan de verplichtingen. Van zodra uw sociaal secretariaat
bericht ontvangt van de RSZ is deze verplicht u het vastgestelde
bedrag te factureren en bent u uiteraard verplicht betaling uit te

Op dit ogenblik is nog niet geweten welke sectoren voor het jaar

: 2011 zullen gesanctioneerd worden.
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